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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Gunimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, tiretkenlik 6n plana gikti. Ogrenci
odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yéntemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayal
basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler
olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler belirledik. Boylece
okulumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agiimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,

verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2019-2023 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Metin ERGUN

Okul Mudari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1_ Unvam Ad1 Soyadi Unvam
METIN ERGUN OKUL MUDURU MEHMET CIRAKLI Miidiir Yardimcis:
MEHMET CIRAKLI MUDUR YARDIMCISI Rehber Ogretmen
FERDI DEMIRCAN OGRETMEN SEVGUL ADABAS Ogretmen
IRFAN YESILOVA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HATICE BASSARIOGLU Ogretmen
OKUL AILE BIR. YON. KUR. UYESI ELIF EKEMEN BULUT Ogretmen
iSA OLMEZ Goniillii Veli
IRFAN YESILOVA Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz merhum Recep Sami YAZICI tarafindan yaptirilarak merhum anne ve babasinin isimlerinin verilmesiyle Kiymet
ve Mustafa Yazict Anadolu Lisesi olarak 2006-2007 Egitim ve Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Genel
Miudirlagtintin 10.05.2006 tarih ve 5991 sayili olurlari ile Mustafa Yazici Lisesine ait binada egitim ve 6gretime baslamustir.

2006-2007 Egitim ve Ogretim yilinda 2 sinif ve toplam 58 6grenci ile egitime baslayan okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim
yili icinde 13 smuf ve 405 dgrencisi ile faaliyetini stirdtirmektedir.

Okulumuzda 2 okul yo6neticisi, 21 6gretmen, 1 memur, 1 yardimci personel olmak tizere toplam 25 personel bulunmaktadir.

Okulumuzun vizyonu; 6grencilerimizi her alanda gelistirmek, onlara nitelikli ve kaliteli egitim 6gretim hizmeti vermek,
personel-veli-6grenci-cevre kaynasmasini saglamak, kurum kiiltiirtinti yerlestirmek, Kiymet ve Mustafa Yazici Anadolu Lisesini
her yonti ile 6rnek okul haline getirmektir.

Okulumuz; Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle toplumun sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelismelerine katkida bulunacak,

demokrasi kiiltiirtinii 6ztimsemis, tam donanimli aydin ve {iistiin nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu benimsemistir.



Bahsedilen vizyon ve misyonlara ulasmak amaciyla okulumuz 6grenci-ogretmen-veli iliskilerinde titiz ¢alismalar yaparak
Milli Egitim Bakanliginin belirledigi cerceveler dahilinde 6grencilerimizi yetismektedir. Okulumuzun bu giine kadar hazirladig:
projeler ve sagladig basarilar sunlardir:

1-Matematik Olimpiyatlar1 Tiirkiye Ikinciligi

2-Ulusal Sosyal Bilimler Olimpiyat: Tarih Dalinda Altin Madalya

3-Ulusal Sosyal Bilimler Olimpiyati Psikoloji Dalinda Giimtis Madalya

4-Ulusal Sosyal Bilimler Olimpiyat1 Dil-Edebiyat Dalinda Giimtis Madalya

5-TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Proje Yarismasi Sosyoloji Dalinda Ankara Bolge ikinciligi

6-TUBITAK Ortasgretim Ogrencileri Proje Yarismast Sosyoloji Dalinda Ankara Bélge Birinciligi

7-'Fark Yaratan Ogretmenler" projesi Kapsaminda Felsefe Grubu Ogretmeni Ferdi DEMIRCAN i Karabiik'te Ogretmen
Yetistirme Genel Miuidiirltigii tarafindan "Fark Yaratan Ogretmeni" secilmesi

8-"Benim Bahcem" Projesi Cercevesinde "En Iyi Okul Bahcgesi" secilmesi

9-TUBITAK Ortasgretim Ogrencileri Proje Yarismasi Bilgisayar Dalinda Ankara Bolge Sergi Daveti 10-TUBITAK
Ortadgretim Ogrencileri Proje Yarismasi (Ankara Bolge 3. 1tigii) "Kamu Spotlar1 ve Ebeveyn Segimleri"

10-2018-2019 egitim-6gretim y1l1 Liseler Arasi Basketbol Turnuvasi Kiz Takimi Sampiyonlugu

11-2018-2019 egitim-6gretim yili 10 Kasim Atatiirk’ti Anma Haftasi Siir Okuma Yarigsmast {1 Birinciligi-Emrecan KUL-10/B



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK Tlcesi: Merkez
Adres: Namik Kemal Mah. Fatih Sultan Mehmet Cadde No:7/9 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/ ZARQ6]
Telefon Numarasi: | 3704150334 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 965168@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kmyal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 965168 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981 Toplam Calisan Sayis1 * 31

Kiz 220 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 155 Erkek 11

Sayis1

Toplam 375 Toplam 21
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 115




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 - 2

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 12 10 22

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 3 3 6

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 14 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler




Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2+2 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kittuphane
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar:
Idari Odalarn Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9444 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8344
Okul Kapal1 Alan (m2) 1100
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) - X
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 9
Diger (Destek Egitim Odasi) 1
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 10 33 11/A 9 19 28
9/B 24 13 37 11/B 9 18 27




9/C 23 10 33 11/C 22 10 32
10/ A 15 8 23 12/A 15 17 32
10/B 17 7 24 12/B 21 13 34
10/C 14 6 20 12/C 10 18 28
10/D 18 5 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 3627.80

2018 6738.46




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 5 A B B AR A 4
2 m & NN Q
No = E 2 g 2EF & =
< 2 5| 4| EE Z| B
LR INIEE:
5 " 8| ?| EE°
8 B
1 [Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %50 %37 %10 (%3 |%0 (%100
2 |Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %43 (%30 (%20 (%4 |%3 |%100
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 (%30 (%7 %7 |%6 (%100
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %23 (%30 (%17 (%13 |%13 %100
5  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %63 (%27 (%7 %0 %3 %100
6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %27 %27 (%20 (%7 |%19 (%100
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. (%30 (%27 (%27 |%10 |%7 |%100
8  |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %33 (%40 (%10 (%10 |%7 %100
9  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %43 (%40 (%10 (%4 %3 %100




10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. %40 (%30 (%27 (%0 (%3 |%100
11  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %18 %23 %23 (%13 |%23 (%100
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %23 (%27 (%30 (%10 |%10 (%100
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %20 %17 (%33 (%10 |%10 (%100

Ogrenci anketi sonuglarina gore;

Ogrencilerin 6gretmenleri ile istedikleri zamanlarda rahatlikla goriisebildikleri,

Okul miidiirtii ile rahatlikla goriisebildikleri,

Rehberlik servisinden ytiksek oranda faydalanabildikleri,

Okulda kendilerini gtivende hissettikleri,

Tenefftislerin 6grencilerin ihtiyaclarin ytiksek oranda karsilayacak sekilde diizenlendigi,
Okul temizliginin okul sagligina uygun oldugu,

Karar alma asamasinda 6grenci gortislerine basvuruldugu,

Derslerin islenisinde arag gerec kullaniminin 6grencilerce yeterli gortildiigu

Okulun fiziki imkéanlarinin 6grencilerce yetersiz gorildugi,

anlasilmaktadir.




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
SIRA
MADDELER 5 = 5 = §
NO = g =| 3B F| §
= = = = 2 = =
S = S = @ =
= oS = = = -
g ° 5 2 B £
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (%) 86 14 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. (%) 86 14 - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 60 40 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. (%) 62 38 10 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 36 36 28 }
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 21 58 14
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 7 58 21 7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 65 35 - -
9 15 58 20 7
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar




yapmaktadir. (%)
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. (%) 58 35 7 -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 65 08 7 )
calisanlarla paylasir. (%)
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (%) 65 28 7 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (%) 28 58 / 14
Veli Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER £ 2| £ £ E g Z
— T =3 5 E &8 3
= 3| 5| Bd :
= 5 =B 2
3
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla gortisebiliyorum. (%) 42 48 3 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. (%) 95 %28 w7 10




3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%) 34 28 24 3 10

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (%) 34 3l 10 10 14

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 29 34 10 17 10
(%)kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (%) 66 31 3 0 0

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%) 35 38 10 ! 10

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 48 8 7 7 10
takip ediyorum. (%)

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini 59 21 10 7 3
distintiyorum. (%)

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 21 38 21 10 10

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 31 45 10 10 4

12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 14 31 21 21 14

13 28 31 10 17 14

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%)

Veli anketi sonuglarma gore;

-Okul ¢alisanlari ile veli arasinda gtiglii bir iletisim oldugu,




-Duyurularin zamaninda yapildigy,

-Okul rehberlik servisi calismalarinin etkili oldugu,
-Ogrencilerin okulda giivenliginin saglandig;,
-Okulun temizligine dikkat edildigi,

-Okulda spor salonu, ve konferans salonu bulunmadig: igin fiziki imkanlarinin sosyal kiilttirel faaliyetlerin yapilmasinda zorluklara

neden oldugu,

anlasilmaktadir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Yiiksekdgretime yerlesme istegi yiiksek olan 6grenci sayisinin fazlaligy,

Ogrenciler o
Sinavla okulumuza yerlesen 6grencilerin varligi
Okul personelinin gtiglii baglara sahip olmasi, birlik ve beraberlik icinde takim galismasina
uygun hareket etmeleri,

Galigei e Ogretmenlerin 6grencilerin sosyo-ekonomik yonleriyle ilgilenmeleri,
Ogretmenlerin tecriibeli olmalari, uzun yillardir beraber caligmalar1

el Ogrencilerin gelisimini takip eden velilerin bulunmast,




Ogretmenlerin cagin gereklerine uygun egitimi verebilecek yeterliklere sahip olmast,

Calisanlar arasinda uyum olmasi ve ¢alisanlar isbirligi yapmalar:

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi ve ulasimin kolay olmas,
Derslik sayisinin yeterli olmas,
Bahge alaninin yeterli olmasz,

Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari ile yabanci bil dil siniflarinin bulunmasi.

Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi,

Donanim BT Laboratuvarimin bulunmasi,
Bilisim arag gereclerinin bulunmasi.
Biitce Kantin gelirinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idare-personel-veli/ 6grenci iletisiminin hizli olmasz,

Bilgi yonetim siirecinin saglikli islemesi.

Tletisim Stirecleri

Ic ve dis paydaslarla yapilan iletisimin hizli olmasz,

Veliler ile stirekli iletisim halinde olunmasi.

Zayif Yonler
Bazi1 6grencilerin devamsizlik yapmalari,
Ogrenciler Sosyal ve ekonomik yonden yetersiz 6grencilerin bulunmas,
Yabanci uyruklu 6grencilerin dil 6grenmede sorun yasamasi,
Idareci sayisinin yetersizligi,
Calisanlar Okulumuzda her brans icin kadrolu 6gretmen bulunmamas: ve bu bosluklarn ticretli

ogretmen tarafindan karsilanmasi




Veliler

Velilerin istenen diizeyde okula gelmemeleri,
Baz1 velilerin ilgisizligi,

Velilerin sosyo-ekonomik olarak zayif cevrelerden olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski olmasi ve iki ayr1 bloktan olusmasi,
Cok amacli salon, sahne, spor salonu bulunmamas;,

Ogrencilerin gelisimini destekleyecek sosyal-kiiltiirel-sportif alanlarin azlig1.

Miizik odasinda yeterli arag gere¢c bulunmamasi,

Donanim Kittiphane kaynaklarinin yetersizligi,
Dijital kiittiphanenin bulunmamasi
Biitce Okul aile birliginin gelirlerinin kisitl olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulun idari personel sayisinin azlig

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin egitim politikalarinin uygulanmasi
Ekonomik Ulke isgiiciine katki saglayacak nitelikte olmast
Sosyolojik Toplumsal ihtiyaci karsilamasi
" Bilisim teknoloji imkanlarindan yararlanilmasi,
Teknolojik

FATIH projesi kapsaminda bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ortatdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ekolojik

Okulun bulundugu mahallede 6grencilerin egitime destekleyici nitelikte olmasi.




Tehditler

Politik Sinav sistemi ile 6grenci alimimnin kaldirilmasi
Ekonomik Velinin ekonomik acidan zayif olmasi
Okulun etrafinda siddet egilimi olan kisilerin varlig1 ve giivenlik zaafi
Sosyolojik Pargalanmuis aile yapisina sahip 6grencilerin olmasi
Okulun bulundugu ¢evrede haddanelerin olmasi nedeniyle tercih edilmemesi.
. Egitim ortaminda cep telefonu kullanimi, teknoloji bagimhilig, velilerin
Teknolojik y o L y
ogrencileri ev ortaminda teknoloji bagimliligindan kurtaramamalar:
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligi’nin sik sik mevzuat degistirmesi
Ekolojik Okulun cevresinde haddanelerin bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okulu yeni baslayan 9.sinuf 6grencilerinin okula uyumu

3 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ortamlar1 ve okula uyumu




Yabanc1 6grencilerin kiiltiirel uyumunu saglama ve egitim sitemimize uyumu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Sinif Tekrari

4 | Ogretim Yontemleri

5 Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

N (NG| =W N

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Egitim ve ogretim faaliyetleriyle toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismelerine katkida bulunacak, demokrasi

kilturunt 6ztimsemis, tam donaniml aydin ve iisttin nitelikli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Kiymet ve Mustafa Yazic1 Anadolu Lisesini her yonii ile 6rnek bir okul haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak,

2) Kiiltiir ve sanatimizi anlay1p yorumlayabilen bireyler yetistirmek.

3) Topluma yo6n verebilen, uzlasmaci, problem ¢6zme becerisine sahip bireyler yetistirmek
4) kendisi ile barisik, kendini gerceklestirebilen bireyler yetistirmek.

5) Demokratik anlayis ile katilimei bir yontem anlayisini esas aliriz.

6) Basarisizlig1 ve kusurlar1 degil basariy1 ve gayreti 6lcer, 6diillendiririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 92 95 98 99
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 11 9 8 6 3 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 9 8 3 2 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e. Okula yeni baglayan yabanci 6grencilerden - 1 - - - -
oryantasyon egitimine katilanlarin sayisi
R Velilerin veli toplantilarma katilma orani (%) 30 35 50 60 " 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
1.1.2 O,l.< ula yeni . baslayan  ogrencilere  uyum - programu Rehberlik Servisi Eylul 1-2 .Haftas1
diizenlenecektir
113 D'evanr'ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar|Midiir 'YaI‘dIII‘%C%Sl 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri smif rehber |Smif Rehber Ogretmenleri
1.1.4 ogretmenleri tarafindan bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Her aym son haftast
4 TS s . s Miidiir Yardimcis: o
1.1.5 |Ozel egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi Okulun agildigy ilk hafta
16 |OKHa yemi baslayan yabanat ogrencilere’ yonelikipojp iy corvici Eyliil 1-2. Haftast
oryantasyon egitimi yapilacaktir.
117 Veli toplantilarina katilimi arttirmak amaciyla velilerle
""" |ulagma ¢aligmalar: yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir. Universite Segme ve Yerlestirme Sinavlarinda 6grencilerimizin gosterdigi bagarilari arttirict
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Universite Segme ve Yerlestirme Smavinda iiniversiteye
yerlesme oranini % 10’dan % 15’e ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . '

(SO ANCIFL 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin Ders basari orani(%) 80 87 90 92 94 96
PG.11b Alinan tesekkiir veya takdir belgesi orant (%) 40 45 £ ot = oL
PG.1.Lc. Onemli giin ve hafta programlar: 10 12 14 16 18 20
PG.1.1.d. Her egitim 6gretim y1l1 sonunda basarili olan 6grenci 35 g7 89 91 93 95

orani (%)




PG.1Le. Sportif faaliyetlere katilim orani(%) 30 35 40 42 45 >0
PG.1.1f. Okul kiituphanesinden faydalanan 6grenci 30 35 40 50 60 70
orani. (%)
PG.1.1g. Uygulanmakta olan proje sayisi 2 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eyliil, Kasim, Subat,
111 Ogretmenler kurulunda basariyr artirmak igin yapilacak Tim s8ret 1 Nisan,Haziran aylar1 ziimre
" | caligmalar konusunda bilgiler 6gretmenlerle paylasilacak. ogretmentier toplnatilari, 6gretmenler kurulu
toplantilar:
1.1.2 Sinav analizlerinin her smav sonunda yapilmasi ve basariyi Ziimre dretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca
arttiric1 kararlarin alinmast
Takvim c¢ergevesinde Onemli giin ve haftalarla ilgili .\ .. .
113 programlar, panolar vb. hazirlanacaktir. Sosyal kultipler Eylul- Haziran
1.1.4 Siiflarda raporlar sqnucunfia gerekli goriilen iyilestirme | perg Ogretmenleri Eyliil-Haziran
caligmalar1 gergeklestirilecektir.
115 Ogrencilere _yé')nelik verimli ders ¢alisma seminerleri | Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim Y1l
™ | diizenlenecektir.
1.1.6. | Aile ziyaretleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim Y1l
1.1.7 Her_ y11_ Vel_ilere _yénelik “ Okul basarisinda ailenin rolii” | Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim Y1li
semineri verilmesi
1.1.9 |TUBITAK projelerine katilim saglanacaktir. Ziimre Ogretmenleri Her Egitim Ogretim Yili




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - 2
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGi1la th]%fhk Serv1sm.c.1¢:e fayc}alanan gBlreysel m 50 55 59 2 66
goriisme yapilan) 6grenci orani (%)
PG.1.1.b T?rc1h F)an@mimhgl hizmetlerinden faydalanan 29 40 50 55 60 65
Ogrenci orani (%)
PG.L1c. DYK ya katilan 6grenci orani (%) 32 35 38 44 50 60
PG.1.1.d. Diizenlenen iirouvers1te tanitim gezisi sayisi ve _ 1-10 220 395 430 5.35
katilim orani (%)
PG.1.1.e. . . . e e
Diizenlenen kariyer giinleri etkinligi say1s1 - 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . N . : e s . |Her egitim ogretim
1.1.1. |DYK ya katilim konusunda 6grenciler yonlendirilecektir. |Biitiin brans 6gretmenleri déneminin ilk iki haftast.
112 Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine yonelik 6grenciler | Rehberlik  Ogretmeni ve Esitim 68retim vili bovunca
" | bilinglendirilecektir. Smif Rehber 6gretmeni 5 5 Y Y
113 Tercih Damismanligi hizmetleri konusunda o6grenciler [ Rehberlik Ogretmeni ve Esitim 6retim vili bovunca
™ | bilinglendirilecektir. Sinif Rehber 6gretmeni & & y y




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tercih Danismanligi hizmetlerinden faydalanan 6grenci
sayis1 artirilacaktir.

Universite tercih yapim

Sl stirecinde

Rehberlik Ogretmeni

Gezi Kuliibti galisma planm
dogrultusunda

1.1.5 |Universite tanitim gezileri diizenlenecektir. Okul Gezi Kultibii

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ¢alisanlarla fikir alisverisi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Nobet giinleri, ders programlari gibi egitim - 6gretim stireclerinde, calisanlarin isteklerini goz 6niine alarak

programlar1 bu dogrultuda gergeklestirmek, Yerleskemizdeki binalarin tadilatlarinin gerceklesmesini saglamak ve gesitli

dtizenlemeler yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No . 2
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023




PG.3.1.a Ogrenci basma okunan kitap say1s1 6 8 10 12 14 16
HEEHLD Isteklere gore program gergeklestirme orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1e. Ogrenci memnuniyet orani(%) 80 85 88 0 92 93
PG.3.1.d. Veli Memnuniyet orani(%) 85 38 90 92 94 96
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Ders prqgramlan ve zaman cizelgesi planlamasinda 6gretmen Okul idaresi Ogretmen Kurulu
gorislerine bagvurulacaktir. Toplantilar:
1.1.2 |Smuf girislerine ilan panolar: takilacaktir. Okul idaresi 2020 sonuna kadar
113 Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarindan yararlanma orani T}'lrk .dlh ve edebiyati Eyltil-Haziran
arttirllacaktir. zlimresi
1.14 Okul Idaresi 20,,19-20.23 St. Planlama
Boya bakiminin yapilmasi Donemi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




Kaynak Tablosu
15000 20000 23000 250000 30000 113000
2000 2500 3000 3500 4000 15000
8000 8000 8000 8000 8000 40000
25000 30500 34000 36500 42000 168000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



