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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu sataklardayuzen a sancak;
Sonmeden yurdumun ustiunde tuten en son ocak
0 benim milletimin yildiadir, parlayacak,

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayirn, cehreni =y nazli hilall
Kahraman irkima bir qull Ne by siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal
Hakkidir, hakk's tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hur yagadim, hir yaganm
Hangi ¢ilgin bana 2inor vuracskms sasarim!

Kukrermis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin atakini sarmissa celik 2-hb duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imanibogar,
‘Medeniyet!l” dedidin tek disi kalnis cansvar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettifi gunler hakk'in .
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastiqinyerlen 'toprak!’ diyerek gecme, tans:
Dusun altinda binlerce kefensi2 yatani.
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatans

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracsk topradi siksan, suheda!
Cany, canani, bitun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vaanimdan beni dunyada cuds,

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetler) dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, itahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek args deder belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Obkun artik dékdlen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirnyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HIiTABE

Ey Tiirk gengligi !

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini digtinmeyeceksin! Bu
imkin ve seridit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin buitiin kaleleri zaptedilmig, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tirk istiklil ve
Cumhuriyetini kurtarmakuir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK / 20 Ekim 1927



Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalmz bir seye ihtiyacimiz vardir; Caliskan olmak

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Giliniimiizde egitim anlayis1, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazand: ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢iktr. Ogrenci odakli egitim
anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan
yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut
kosullar en 1iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
calisma plan1 dogrultusunda ¢alismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “biz”
duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek
hedefler belirledik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Halil BEKCI
Okul Miidiirii
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,

toplant1 ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan

HALIL BEKCI OKUL MUDURU FERDi DEMiRCAN Formator

Ogretmen

SEYIT KOCA MUDUR YARDIMCISI . Rehber Ogretmen
EMINE ARSLAN

MEHMET CIRAKLI |OGRETMEN SEVGUL ADABAS Ogretmen

BULENT TASYILDIZ [OKUL AiLE BIRLIGI BASKANI HATICE BASSARIOGLU Ogretmen

SENGUL YILMAZ  |OKUL AILE BiR. YON. KUR. UYESI | ELIF EKEMEN BULUT Ogretmen
MEHMET EMIN KESICI Goniillii Veli
ISILNUR ASLAN Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir. Stratejik planlama
konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle
okul miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak tizere paydas katilimi saglanmustir.
Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz merhum Recep Sami YAZICI tarafindan yaptirilarak merhum anne ve babasinin
isimlerinin verilmesiyle Kiymet ve Mustafa Yazict Anadolu Lisesi olarak 2006-2007 Egitim ve
Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10.05.2006 tarih ve
5991 sayili olurlar1 ile Mustafa Yazici Lisesine ait binada egitim ve dgretime baglamistir.

2006-2007 Egitim ve Ogretim yilinda 2 smif ve toplam 58 dgrenci ile egitime baslayan
okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili icinde 11 smif ve 244 Ogrencisi ile faaliyetini
stirdiirmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 stratejik planimiz, gérevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir.2019-2023 stratejik planimizda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmuis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem

kazanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden

olmasina yol act1. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

e Diinyayi ve lilkemizi etkileyen Pandemi siireci ile okullarin belli bir siire kapanmasi, 6grencilerimizin
Orgiin egitim yerine uzaktan egitime devam etmesi 6grenciler lizerinde psikolojik, sosyal ve akademik

yonden olumsuz bir etkiye yol agt1.

e Ulkemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve ogrencilerin egitimine

olumsuz etkiledi.

e Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, agik liseye gegisin kolay hale gelmesi

ogrencilerin okuldan uzaklasmasina ve devamsizlik sorunlarina yol agti.
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. Deprem dayaniklilik testleri yapilan okul binamizin testler sonucunda yeterli diizeyde
dayaniklt olmadig1 sonucu cikinca alinan kararla okulumuzda deprem gii¢lendirme calismalarina
baslanmis olup 2022-2023 egitim Ogretim donemi faaliyetlerini farkli bir okulda tamamlanmistir.
Deprem giiclenmesi tamamlanan okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim donemi ile egitim 6gretime

baslandi.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2)  Yasanan zorlu siireclerde Ogrenci ve Ogretmenlerin iletisim konusunda normal sartlara gore

yetersiz kalmasi
3) Kisitlama siireclerinde egitim 6gretim faaliyetlerinin hissedilir sekilde aksamasi.

4) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim noktasinda motivasyonunun diisiik
olmasi Onemli etken olarak ele alinabilir. Ayrica salgin siirecinde Ogrencilerin uzaktan egitim
faaliyetleri yiiriitmeleri ve ekran ile iligkilerinin artmasinin aliskanlik haline gelmesinin okunan kitap

sayisini etkiledigi diistinilmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin
degerlerin dogru belirlenip

belirlenmedigine mevcut ¢evre sartlar, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alimdiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boélimde ulagilamayan veya yetersiz kalan hedefler yeni stratejik planda yeniden hedeflere

almacaktir.

2.3.Mevzuat Analizi

Egitim 6gretim hizmetleri ile ilgili olarak bu hizmetlerin igerik ve kapsamlari
ile 1lgili yasal usul ve esaslar ilgili mevzuatla hiikiim altina alinmustir.



YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Millt Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Millf Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Millf Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Millf Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Millt Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Millt Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Millf Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi




Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuza bakanhgimiz, il milli egitim miudirligiimiz, ilce milli egitim midirligimiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis

ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan st

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
o [ Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

TEMEL UST POLITiKA BELGELERi

DIGER UST POLITiKA BELGELERI

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
Karabiik il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028
Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhur Bagkanhgi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 StratejikPlani

v
v

SNENENENAN

Milli Egitim Sura Kararlari

v
v
v

<]

AN NN

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol
Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani




Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayilh Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve
Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,
732.1,732.3,

732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7,
735.8, 738.2, 738.3,

739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4,744.1 Sayili

Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3,785.5, 789.1,

789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2,799.3
Sayili Tedbir Maddeler

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil
Tedbir

Maddeleri
Kalkinma igin Uluslararasi is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Birligi Sayili

Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yénelik on

(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donlisiim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda 3 Tedbir

Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve istihdama Katilimi

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilhk Programi

Fikri Milkiyet Haklan

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,




P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeler

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is
Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate

alinarak okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin

ve hizmetler asagidaki tabloda belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Bir iist 6grenim kurumuna hazirlamak

Egitim O6gretim programlarinin uygulanmasimi saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders Kkitaplar;, o6gretim materyalleri ve egitim
arag-gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
Ogrencilere yénelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiiltiiriinii ve
o0grenme siireglerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilce milli
egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmalk,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmalk,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak
Ogrencilerin kotii ahskanliklardan uzak durmasim
saglamak

Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak
Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagh olmalarini saglamak




Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmasi amaclanir. Ornegin
edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve kendisini hem
yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amaclanir. Matematik dersinde ise hem soyut
diisiinme hedeflenir hem de Kisinin basit- karmasik
matematik problemlerini ¢6zmesi amagclanir.

e OKul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin ogretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saghikl
olmay1 saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala
temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine ¢alisir.

e OKkul sistemi aslinda égrenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢ézmesi icin bir yol gésterir. Ornegin simif
gecme ya da iyl not alma 6grenci icin bir sorundur;
¢oziimil ise sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢6ziimler bulmasi icin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

e Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilari
kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen
hemen hepsinin en c¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

yeri", "arkadashik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme c¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gére stratejik planimizin

cergevesini gizdik. Anketin maddeleri yizdelik puan Uzerinden degerlendirilmistir.



KATILMA DERECESI

Sira 8 2 & ¢ g7
MADDELER =5 < = 5 EIE 2
No = E = ¢ BB =
5 £ 5 NI <G =
5 ° §| & ER°
8|8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %46,8 |%40,3 (%81 (%48 | -
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %43,5 |%45,2 |%8,1 |%1,6 |%1,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24,2 (%59,7 |%16,1 | -
4 Okula ilettigimiz goriislerimiz dikkate alimir. %12,9 (%33,9 %33,9 |%9,7 (%9,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %27,4 |%54,8 %12,9 (%1,6 |%3,2
6 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %22,6 |%58,1 |%14,5 |%4,8 |%22,6
7 C)gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %24,2 |%46,8 (%19,4 (%6,5 |%3,2
kullanmaktadir.
te} Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %27,4 (%48,4 (%21 %1,6 |%1,6
karsilanacagin diisiiniiyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %21 %43,5 |%25,8 |%6,5 (%3,2
rehberlik ediyor
10 Okulum temiz ve hijyeniktir. %16,1 |%38,7 |%27,4 |%4,8 |%12,9
11 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %17,7 |%40,3 (%29 %9,7 %3,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve yeterlidir. %9,7  |%33,9 (%21 %11,3|%24,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %14,5 |(%37,1 (%258 |%12,9|%9,7
diizenlenmektedir.
14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. %16,1 |%45,2 (%24,2 [%8,1 |%6,5
15  |Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. %8,1 |%38,7 (%30,6 |%11,3|%11,3
16 C")gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %24,2 |%51,6 (%17,7 |%1,6 |%4,8
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. %29  |%53,2 %11,3 |%6,5 |-
18 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu %22,6 |%40,3 |%22,6 |%8,1 |%6,5
diistiniiyorum.
19 DYK’leri yeterli buluyorum. %12,9 |%43,5 (%38,7 (%3,2 |%1,6
20 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir %14,5 |%53,2 %24,2 |%3,2 |%4,8




OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri yuzdelik puan tzerinden degerlendirilmistir.

=
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ONE = = Qo o
2s |5 |2 |28 %
EZ |2 | 2 (28 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %21 %79 - - R
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %14,3 %50 | %7,1 | %7,1| %21,4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %7,1 %64,3 |%21,4 | - %7,1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. %28,6 %50 %214 | - B
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %21,4 | %78,6 - - -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari %7,1 %78,6 | %14,3 | - -
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %42,9 | %429 | %14,3 | - -
08- E)}(ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %14,3 %50 |%21,4 | - %14,3
O0grenme ortami olusturmustur.

- tkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara 028, 057, 07, o7, -

09- | Etkili bir 6g Imak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynakl %28,6 | %57,1 | %7,1 | %7,1
erisimim var.

10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %35,7 | %64,3 - - -

11- Okl-llum.uzun: -farkll ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin %28,6 %571 | %7,1 | - %7,1
etkin bir politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50 %42,9 | %7,1 | - -

- ulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 07, 057, 021, - 014,
13- | Okul lilere uygun etkinlikler diizenlemektedi %7,1 %57,1 | %21,4 %14,3
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 %50 - - -

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdirtlir. %57,1 | %42,9 - - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %50 %35,7 | %14,3 | - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %50 %50 - - -




VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri ylizdelik puan iizerinden degerlendirilmistir.

MADDELER El £
e g g = 1=
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EZ| 2|5 £ £
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %11,4 (%54,3 |%34,3| - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %8,6 |%57,1|%17,1|%5,7 | %11,4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %14,3 (%45,7 |%28,6/%5,7 | %5,7
04- O.l.<ul, S)gten(:llerlr? ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %20 %51,4|%17,1| - %11,4
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %22,9 |%A45,7 |%28,6|%2,9 -
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %17,1 %68,6 |%11,4| - %2,9
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %17,1 |%62,9 (%17,1| - %2,9
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %20 |%57,1|%17,1|%5,7 -
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim %114 %714 |%171] - i
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. el Sindd i
10- | Okul, ¢gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi %171 %45,7 |%28,6|%2,9 | %5,7
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile %17.1 1%45.7 |%34 3| %2 9 )
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar. e it it M
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. %25,7 (%54,3| %20 | - -
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %28,6 (%51,4| %20 | - -
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %11,4 | %40 |%31,4(%5,7 | %11,4
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. %22,9 (%48,6(%22,9|1%2,9 | %2,9
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %20 (%42,9 (%31,4|%5,7 -
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %22,9 %37,1|%17,1|%5,7 | %17,1
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %8,6 (%A48,6 |%31,4|%5,7 | %5,7
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %34,3 (%42,9 | %5,7 |%8,6 | %8,6
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %48,6 (%45,7| - |%5,7 -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %71,4 (%28,6| - - -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 7%48.6 (%40 |%8.6 %2.9

PAYDAS ANKETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci, 6gretmen ve velilerimizden olusan dncelikli ic paydaslarimizia yaptigimiz

anketlerde hizmet alanlarimiz temel basliklarda degerlendirilmistir. Bu ana hizmet

alanlarinin; Okuldaki guvenlik ve glvelik hizmetleri, Temizlik ve hijyen uygulamalari, Okul

idaresi, 6grenci, 6gretmen, veli isbirligi, iletisim, birlik ve beraberligi ile ilgili uygulamalar,

Akademik alanlara yoénelik hizmetler, Sinav, 6lgme ve degerlendirme hizmetleri,

Rehberlik, 6nleme, midahale ve ydnlendirme hizmetleri, Firsat ve hizmet esitligi, Okul




kaltarad ve ikliminin korunmasi ve yukseltimesine yonelik hizmetler, Okulun isleyisine
yonelik alinan ve uygulanan karar mekanizmasina katilim suireci ile ilgili hizmetler,
Misyon, vizyon ve okul gelisimine yonelik uygulamalar ve Degerler egitimine yonelik
hizmetler konusunda bltlin paydaslarin memnuniyet oraninin olduk¢a ylksek oldugu
gOrulmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci anketi sonuglarina gore;

Ogrencilerin dgretmenleri ile istedikleri zamanlarda rahatlikla gériisebildikleri, Okul
muadurd ile rahathkla gorusebildikleri, Rehberlik servisinden yuksek oranda
faydalanabildikleri, Okulda kendilerini givende hissettikleri, Tenefflslerin dgrencilerin
ihtiyaclarini yiksek oranda karsilayacak sekilde dizenlendigi, okul temizliginin okul
sagligina uygun oldugu,Karar alma asamasinda 6grenci goruslerine basvuruldugu,
Derslerin islenisinde ara¢ gere¢ kullaniminin  6grencilerce yeterli goéruldugu
anlasiimaktadir.

Ogretmen anketi sonuclarina gore;

Okulda egitim ve yodnetim kalitesinin yeteri kadar gelismedigi, okulun temizligine
dikkat edildigi, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglandigi, mufredat
uygulamasini etkin bir sekilde izlendigi, 6gretmenler arasi is birligine gidildigi
anlasiimaktadir.

Veli anketi sonuglarina gore;

Okul gahsanlar ile veli arasinda gugli bir iletisim oldugu, duyurularin zamaninda
yapildigi, okul rehberlik servisi calismalarinin etkili oldugu, &grencilerin okulda
guvenliginin saglandigi, okulun temizligine dikkat edildigi, okulda spor salonu, ve
konferans salonu bulunmadigi igin fiziki imkanlarinin sosyal kultirel faaliyetlerin

yapilmasinda zorluklara neden oldugu, anlasiimaktadir



oo

Akademik basari oranlarindaki seviye, Kitap okuma oranlari seviyesi, Ulusal ve
uluslar arasi dizeydeki proje, etkinlik ve yarismalara katihm duzeyi, Sosyal, sportif,
kultirel ve sanatsal alandaki etkinlik dizenleme, katilim bu konudaki organizasyonlar
konusunda c¢alismalar yapilmis ve yapiliyor olsa da bu ¢alismalarin daha da artiriimasi
gerektigi gorulmektedir.Paydaslara uygulanan anketler degerlendirildiginde &zellikle
kantin, spor salonu, konferans salonu, ¢cok amacli salon, dersliklerin yetersizligi,
kGtiphane ortaminin yetersizligi, okul geneli dizeyindeki sosyal etkinliklerin dizenlenmesi
ve sunulmasi ve buna kaynaklik eden sosyal ortamlarin yetersizligi, okulun égrenci ve veli
nazarinda gorselligini saglayacak ve ortamlarin yeterli gelmedigi bu ve bunun gibi fiziksel
ortam yetersizliklerinden kaynakh Grin ve hizmetlerde memnuniyetsizlik goérulmektedir.
Daha 6nceki Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi basliginda yapilan
aciklamalarda da deginildigi gibi gegmise donuk olarak son bes yilin G¢ yili Covid-19
pandemi sartlari etkisinde, kalan iki yili ise okul binasinin deprem dayanikhlik testleri
sonucunda guglendirmeye girerek okul binasinin tasinma, diger okul binasinda gegici
hizmet verme bu olumsuz sonuglari ve memnuniyetsizligi dogurmustur.Deprem
glgclendirmesinin bitimi ile 2023-2024 egitim déneminde okul binamiz tamamlanip egitim
Ogretim faaliyetlerimize devam etmeye ve bu tarz engellerimiz ortadan kaldirmaya
calismaktayiz. Eksik yonler ve yasanan sorunlar 2024- 2028 Stratejik Planlarimizin amacg

ve hedefleri belirlenirken géz 6ntinde bulundurulmustur.



2.7. Okul/Kurulus I¢i Analiz

Okul/kurum i¢i analiz bashgi altinda kurum Kkaltira analizi, teskilat yapisi, teknolojik
kaynaklar, fiziki ortamlar ve mali imkanlara iliskin olarak okulumuzun mevcut kapasitesinin
degerlendiriimesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzda kurum kultirtiine olumlu etki eden gesitli iletisim kanallari olusturulmustur.
Kurum ici iletisim belirlenen kurallara uygun olarak, DYS/EBYS, telefonlar ve periyodik
toplantilar yoluyla yapilmaktadir. Ayrica, kurum disi iletisim kurmak amaciyla hazirlanan
kurumumuzun WEB sayfalari, sosyal medya platformlari, telefon, toplantilar, yliz yuze
gorusmeler etkin olarak kullaniimaktadir.

Kurum Tegkilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

|
OKULAILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B2 =5 KURULLAR
KOMISYONLAR J

YARDIMCIHIZMETLER B 5 BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER = ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

GERETMENLERI PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI



2.7.1.insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda
en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun
olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik énem tasimaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimistir.
insan Kaynaklar




2024 Y1l Sonu itibari ile Galiganlarin Hizmet Sireleri




Calisanlarin Katildig1 Hizmetici Program Bilgileri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Haricinde calisan Personel Bilgileri




insan Kaynaklar1 Kapsamindaki ihtiyaclarimiz

SIRA | GOREVLI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 FELSEFE OGRETMENI 1 0 1

2 ALMANCA OGRETMENI 1 0 1

3 GUVENLIK GOREVLISI YOK 0 1
2.7.2. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta 20 TV Sayisi 3
Masadustu 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir 2 Fotokopi Makinasi 5
Projeksiyon 1 internet Baglanti Hizi FIBER

Enerji harcamalari ve verimlilige ait veriler

YILLAR Elektrik (Kwh) Su (m3) Dogal Gaz (m3)
2020-2021 19500 762 4224
2021-2022 18346 903 11688
2022-2023 15271 1010 29160

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine lligkin Bilgiler

Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2+2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
(Siginak)

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Kiitiiphane X

Sube Sayis1 11 Fizik X
Laboratuvari

Idari Odalarin Sayisi 2 Kimya X




Laboratuvari
Ogretmenler Odasi 2 Biyoloji X
Laboratuvari
Memur Odasi 1 Beceri Atolyesi X
Rehberlik Odasi 1 Pansiyon X
Hizmetli Odas1 1 Yangin Merdiveni | X
Kantin 1 Depolar X
Tuvalet Sayisi 9 Resim Atolyesi
Toplam Agik Alan (metrekare) 8344 Miizik Sinifi X X
Toplam Kapali Alan (Metrekare) 1100 Spor Salonu X
Okulun  Toplam Oturum Alani | g444 Mescit X
(Metrekare)
2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigi, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri diisiiniildiiglinde tahmini biitge

olusturulmaya calisilmis tabloda gosterilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 (TL) | 2025(TL) | 2026(TL) | 2027(TL) | 2028(TL)
Genel Biitge 267500  [372500 420000  [668000 964000
Okul Aile Birligi 25000 30000 35000 40000 45000
TOPLAM 292500 402500 455000  [708000 (1009000
5 YILLIK GELIR 2.869.500

TOPLAMI




Okulumuz biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirleri asagida gosterilmistir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu
kiicliik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
2.7.4. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2023-2024 egitim- 6gretim doneminde okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci

sayilari alttaki

tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 11 8 19 11/A 8 6 14
9/B 11 8 19 11/B 16 10 26
9/C 14 5 19 12/A 12 8 20
10/A 12 8 20 12/B 17 12 29
10/B 10 8 18 12/C 21 8 29

12/ D 22 9 2
1
Okul Ogrenci Disiplinine Yonelik Veriler
OGRETIM DISIPLIN KINAMA KISA SURELI OKULDAN
YILI KURULUNA CEZASI UZAKLASTIRMA | UZAKLASTIRMA CEZASI
INTIKAL EDEN | SAYISI CEZASI SAYISI SAYISI
OLAY SAYISI

2021-2022 9

2022-2023 5

2023-2024 12 5




Odiil, Basari ve Basarisizlik Verileri

Okul Rehberlik Calismalari Verileri

Tercih Danismanhdi ve Kariyer Planlama Verileri




Akademik Basari Verileri

Son Ug¢ yila ait akademik basari verileri tabloda sunulmustur.

Testler bazinda TYT okul ortalamalari

TYT
TEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
TURU | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL
TURCE 17,96 | 17,88 | 17,28 | 18,3 | 17,71 | 17,55
SOS BIL 558 | 7,62 | 8,35 8 7,3 6,6
TEM MAT | 507 | 563 | 6,74 | 554 | 7,28 | 7,11
FEN BIL 525 | 2,17 | 3.90 | 3,47 1,6 1,58
YDT Test ortalamalari
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
YILLAR | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL | OKUL
YDT TEST |17,05 |38,7 |16,4 (20,25 |4 19,25
YKS yerlestirme puan ortalamalari
PUAN TURU 2018 YKS | 2019 YKS | 2020 YKS | 2021 YKS | 2022 YKS | 2023 YKS
Y-TYT 249,316 250,65 265,89 260,47 289,11 283,52
Y-SAY 247,94 248,42 262,26 273,41 239,47 245,39
Y-s0z 259,78 269,11 278,99 261,02 259,14 252,80
Y-EA 247,57 248,19 254,20 245,83 254,23 246,95
Y-DIL 400,94 294,06 242,70 298,72 226,11 275,64
DYK verileri
YILLAR ACILAN GOREVLI KATILAN 1/5 DEVAMSIZLIK
KURS OGRETMEN | OGRENCI HAKKINI
SAYISI SAYISI SAYISI DOLDURAN
OGRENCI (%)
2020-2021 |6 6 113 80
2021-2022 |7 153 80
2022-2023 |7 133 75




Lisans ve énlisans programlarina yerlesme verileri

Akademik- Ders Basari Verileri

Egitim ve Etkinlik verileri




Etkinlik-Proje Bilgileri Verileri

28.D
Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle okul 6rgiitii, okul kiiltiir ve iklimi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk

asamasini olusturur.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
Politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
[s181nda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Buna paralel olarak
Karabiik Valiligi ve Karabiik Il Milli Egitim
Midirligi tarafindan uygulanmakta olan
projeler ve iyi 6rnekler okulumuzda da
uygulanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi )
Vizyonunda yer verilen ve Karabiik Il Milli
Egitim Miidurligiince desteklenen

egitim, istihdam, tiretim iliskisinin
guclendirilmesi; isgiicli piyasasiyla uyumlu,
etkili ve dinamik egitim

programlarinin tasarlanmasi ¢calismalari
dogrultusunda okulumuzu uyumlu hale
getirmek esastir. Yasadigimiz bolgeden
uluslararasi diizeyde vizyonumuzu
gelistirmek amaciyla Il Milli Egitim
Midiirligii ve Kiymet ve Mustafa Yazici
Anadolu Lisesi olarak yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler liretmek ve
akreditasyon calismalariyla kendi
penceremizden gelisen diinyaya ayak
uydurmak ve yon vermek oncelikli
hedeflerimizdir. Bu tarz bir anlayisla
paydaslarimiz orta ve uzun vade de
ekonomik anlamda gelisimlerini saglayacak
ve cevrelerini de gelistirecektir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan
hizli degisim kamuoyunun egitim 6gretimin
kalitesi ile egitim 6gretim

Calisanlarinin niteliginin artmasina iliskin

beklentiyi artirmaktadir. Bu anlamda okulun

sosyal cevreyle, insanlarla, dogal ¢cevreyle
iliskisini artirip i¢ ve dis paydaslarla
biitiinlestirilmesi ¢cok 6nemlidir. Biitiin
Bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi ve bu araglarla
cevresiyle sosyakiiltiirel biitlinlesmeyi
saglamasi vazgecilmez bir zorunluluktur.

Gelisen teknolojilerin egitimde
Kullanilabilirliginin artmasi, 68renmede
e-0grenme sisteminin etkin kullanimi ile
dijitallesme stratejisine uyumlu sekilde
ogrencilerin yetistirilmesi, ayni
paralelde egitici egitimlerinin
stirdiirilmesi,

Ogrencilerimizin Milli

Egitim Bakanliginca gelistirilen veya
desteklenen teknolojik destekli
alternatif 6grenme yontemlerinden
EBA, OBA gibi platformlardan en fazla
Olglide faydalanilmasi gerekmektedir

Cevresel Etkenler

Siirdiirilebilir gevre politikalarinin uygulaniyor olmasi egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bu
anlayis1 hakim kilmaktadir. Cevre imkanlari ile okuldaki egitimin en fazla diizeyde
desteklenmesi esastir. Tarihi, turistik, cografi ve dogal imkanlarimiz egitim 6gretim
faaliyetlerinde bir canlilik ve heyecan motivasyonu anlaminda énemli bir firsattir. Egitime
erisim ve ulasim anlaminda tasimali egitimin ihtiya¢ duyan tiim 6grencilerle bulusturulmasi
kacinilmaz bir zorunluluktur. Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle isbirligi halinde
ogrencilerimizin bu konudaki sikintilar1 yok seviyesine indirilmis, ve bu alandaki ¢alismalar

devam ettirilmektedir.




p
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yoéntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulumuzun gigli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gugcliu ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlari  ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donulk stratejiler gelistirmeye yardimci olur.
Bu analiz, stratejik planlama suirecinin diger asamalari icin temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir. Bu boélimde okulumuz tarafindan GZFT ve durum

analizleri sonucunda gugcli ve zayif  yonler ile firsat ve tehditler tespit edilmistir.
2.9.1 Gigli ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Yiiksekogretime yerlesme istegi ytiksek olan 6grenci sayisinin fazlaligi,

Ogrenciler

Ogrencilerin verilen gorevleri yerine getirme konusunda istekli olmalari

-Okul personelinin giiclii baglara sahip olmasi, birlik ve beraberlik icinde takim

calismasina uygun hareket etmeleri,
-Ogretmenlerin 6grencilerin sosyo-ekonomik yonleriyle ilgilenmeleri,
-Ogretmenlerin tecriibeli olmalari, uzun yillardir beraber calismalari

-Degisim ve gelisime a¢ik, demokratik tavir sergileyen bir idari ve 6gretmen
Calisanlar
kadrosunun olmasi.

-Calisanlar arasinda uyum olmasi ve calisanlarin is birligi

-Ogretmenlerin cagin gereklerine uygun egitimi verebilecek yeterliklere

sahip olmasi, yapmalari

-Ogrencilerin gelisimini takip eden velilerin bulunmast,

Veliler

-Velilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerekliligine inanmalar.




-Gecmisinden gii¢ alarak gelecege giiven veren okul kiiltiir, tarih ve iklimine sahip olmasi
-Dinlenmeye yonelik yesil alanlardan olusan bahgenin yeterli biiyiikliikte olmasi.
-Merkezi bir konumda olmasi

-Derslik sayisinin yeterli olmasi,

Kurum -Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi, BT Laboratuvarinin bulunmasi, Bilisim arag
gerecglerinin bulunmasi.
- Kantin gelirinin bulunmasi
- ¢ ve dis paydaslarla yapilan iletisimin hizli olmasi
- Okul idare-personel-veli/ 6grenci iletisiminin hizli olmasi
ZAYIF YONLER
-Sosyal ve ekonomik yonden yetersiz 6grencilerin bulunmasi,
-Baz1 6grencilerin devamsizlik yapmalari,
Ogrenciler -Yabanci uyruklu 6grencilerin dil 6grenmede sorun yasamasi,
- Ogrencilerin kitap okuma alisgkanliginin istenilen seviyede olmamasi
- Mevcut 6grencilerin biiyiik kisminin hazir bulunusluk diizeylerini
Calisanlar - TYP kapsaminda calisanlarin yaptiklari isi benimsememeleri.
- Cevre ve velilerden egitim-6gretim projelerine yeterli destegin saglanmamasi.
Veliler - Velilerin ve 6grencilerin okulla is birligi ve iletisim seviyesinde arzu edilen
dizeyde olmamasi
- Cok amagl salon ve spor salonunun bulunmamasi.
-MUzik odasinda yeterli arag gere¢ bulunmamasi,
-Katuphane kaynaklarinin yetersizligi,
Kurum

-Dijital kituphanenin bulunmamasi
-Okul aile birliginin gelirlerinin kisitli olmasi

-Binanin eski ve iki bloktan olusmasi




2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

- Tarihi ge¢misi sebebiyle okulla iligkisi olan
genis bir mezun kitlesinin bulunmasi.

- Degisen ve gelisen egitim politikalarina kolay
uyum saglayabilen egitim ve yonetim kadrosunun
bulunmasi.

- Okulun deprem giiclendirmesine tabi tutulmasi
-Merkezi bir konumda bulunmasi

- Cevresiyle barisik, iyi iliskiler kurmus ve
benimsenmis bir okul olmas.

- Bilisim teknoloji imkanlarindan yararlanilmast,
FATIH projesi kapsaminda bulunmasi

- Okul mezunlarinin tilke isgiictine katki
saglayacak nitelikte olmasi

- Sinav sistemi ile 68renci aliminin kaldirilmasi

-Velinin ekonomik agidan zayif olmasi

- Teknoloji bagimliligl, velilerin 6grencileri ev ortaminda
teknoloji bagimliligindan kurtaramamalar1

- Yonetmeligin de etkisiyle 6grencilerin devamsizliga
meyilli olmasi.

- Ogrencilerin cogunun parcalanmis ailelerde yetisen sosyal
imkanlar konusunda sikintili 6grenciler olmasi.

-Spor salonu ve ¢ok amagl salonun bulunmamasi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyac¢lari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar - Yapilacaklar

Tum diinyayi etkileyen CoviD-19

Okulumuz 2024-2028 plan

diizeyinin artmasi

Ailelerin okul ile isbirliginin yeteri
diizeyde olmamasi

Sosyal ve ekonomik yonden zorluk
yasayan velilerin bulunmasi

Okul binasinin deprem
gliclendirmesi ¢calismasina girmesi ve
yeni binaya yerlesme siirecinde
yasanan ve bu durumdan kaynaklanan
zorluklar.

Uygulanmakta Olan pandemisi, deprem gibi sebeplerle | doneminde stratejik
Stratejik Planin planlanan .bf'm faallyetler. . yorTetlrrLlllkeIerlr{g uygun olarak
gerceklestirilememekle birlikte belirledigi stratejik amag ve
Degerlendirilmesi genel hedeflerini gerceklestirmeye, eksikligi
olarak hedeflere ulasma diizeyi goriilen hedefleri ise tamamlamaya
yuksektir. yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylritecektir.
Pandemi, deprem nedeniyle Aileler ile okul baginin gliglendirilmesi ve
Paydas Analizi velilerde ve 6grencilerde kaygi daha ¢ok idare-6gretmen-veli isbirligine

gidilmesi

Kaygi yasayan 6grencilere rehberlik
calismasi yapilmasi

Okulun, ¢evresinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla

yeterince etkilesim icinde olma







GELECEGE BAKIS
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3. BOLUM :GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik
gelismelerine katkida bulunacak, Milli, Ahlaki,

Evrensel degerleri benimsemis ve demokrasi kultirind 6zimsemis, tam donanimli

aydin ve Ustun nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Kiymet ve Mustafa Yazici1 Anadolu Lisesini her yonii ile 6rnek bir okul haline

getirmek
3.3.Temel Degerler
v' Vatanseverlik v" Hukuk ve adalet
v" Ahlak v' Tarafsizlik, hesap verilebilirlik
v" Merhamet ve Hosgorii v" Sorumluluk
v" Kiiltiirel ve Sanatsal duyarlilik v ideal
v' Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlihig v Ehliyet ve Liyakat




AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi



4.BOLUM: AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Vizyonu gercgeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baglica alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okul durum analizinde
ulagilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik
okul/kurumun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek niteliktedir. Amaglar, okulun
misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur. Bu kapsamda {i¢ ana tema

dahilinde li¢ amag belirlenmistir.

Tema ve amaclar tablosu

4.2.Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Agik,



anlasilabilir, somut, o6lciilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir
sekilde ulastigini gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6lgtimlerdir. Belirli
bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi
degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle
karsilastirildiginda  gergeklestirilip  gerceklestirilmedigini veya nasil

gerceklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.



Amac ve hedeflere yonelik performans gosterge sayilari




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir
hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve

farkl alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi

faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini gizer.




Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime erisimi, okula devami ve etkin katilimla
Amag.1
tamamlamalarini saglamak

Hedef.1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. : Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Etkisi* Degeri**

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6g8retim
yilinda devamsizlik siiresi 20
20 6,4 6 5.5 5 4,5 4

glinden fazla olan 6grenci orani

(%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci| 20 8,50 8 7,5 7 6,5 6

orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan| 20 4,01 4 3.50 3 2,50 2,00

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin
20 84,333 | 85,00 | 88,00 | 90,00 | 93,00 | 95,00

mezun olma orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
20 62,33 62,33 | 65,00 | 66,00 | 70,00 | 75,00

yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%)

. Okul Idaresi, Rehberlik Yiiriitme Kurulu, Rehber Ogretmen,
Koordinator Birim

Sinif ve Ziimre Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler | Okul, il Milli Egitim Mudiirliigii,Veliler

R1. Deprem, salgin hastalik gibi dogal afetler.

R2. Bakanligin mevzuat ve uygulamalarindaki degisiklikler.
R3. Okul ve gevre ye ait fiziksel donanim ve insan

Riskler . Ci
kaynaklarinda yasanabilecek degisiklikler.

R4. Ogrenci ve velilerin tavir, davranis ve egilimleri.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve

veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik







Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag.1 saglamak.

A1. Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini

Hedef.1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢

Etkisi* | Degeri+ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

50 75,00 | 80,00 | 82,00 | 85,00 | 88,00

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda

universitelerde yiirttiilen bilimsel, sosyal, 25 3,00 5,00 700 9.00 | 10,00

kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Proje hazirlama ve Yiiriitme Komisyonu, Sosyal
Faaliyetler Kurulu, Sosyal Kultipler, Sinif ve Ztimre
Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, il Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler

Riskler

R1. Bakanligin mevzuat ve uygulamalarindaki
degisiklikler.

R2. Okul ve ¢evre ye ait fiziksel donanim ve insan
kaynaklarinda yasanabilecek degisiklikler.

R3. Ogrenci ve velilerin tavir, davranis ve egilimleri.

Stratejiler

S1. Okuldaki bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin niteligi ve niceligi daha da
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Genel biitge ve Okul Aile Birligi gelirlerinden faaliyet
giderleri, kirtasiye
ve ulasim masraflar.

Tespitler

T1. Okulda yapilan etkinlikler.
T2. Etkinlik ve projelere ilgi ve emek gosteren ve

katilim saglayan 6grenci sayisi.




Bolgemizdeki Universitelerle isbirligi.
Sosyal etkinlikler kapsaminda etkinlik sayisinin
artirilmasi ihtiyaci

Ihtiyaglar Fiziksel ve teknolojik alt yapi ihtiyaci
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amacg.2 Ogretime hazirlanmasi, tilkesine katki ve destek saglayan bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef .2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinifini dogrudan gecen 6grenci orani
(%)

25 91,49 192,00 93,00 |94,00|95,00| 96,00

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tesekkiir belgesi alan 6grenci orani
(%)

25 25,50 |30,00]| 33,00 |35,00({37,00| 40,00

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
takdir belgesi alan 6grenci orani (%)

25 36,43 |37,00| 38,00 {40,00|43,00| 45,00

PG1.2.4. Ogrenci basina okunan kitap
say1sl

25 3 4 5 6 7 8

Koordinator Birim

Sinif ve Ziimre Ogretmenler Kuruly, Rehberlik Yiritme
Kurulu ve Rehber Ogretmen.

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Riskler

R1. Dogal afetler.

R2. Bakanligin mevzuat ve uygulamalarindaki
degisiklikler.

R3. Okul ve cevre ye ait fiziksel donanim ve insan
kaynaklarinda yasanabilecek degisiklikler.

R4. Ogrenci ve velilerin tavir, davranis ve egilimleri.

Stratejiler

S1. Okul -veli isbirliginin yeteri diizeye ulasmasi icin
tedbirler alinacak

S2. Destekleme ve yetistirme kurslari acilarak akademik
basarinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Bakanligin hazirladig: dijital platformlarin kullanimi
tesvik edilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Degisen mevzuat ile ilgili 6grencilere gerekli
aciklamalar duyurulacaktir.




Okul Aile Birligi gelirlerinden roman, hikaye ve kaynak

Maliyet Tahmini il
Tespitler T1. E-okul basar istatistikleri.
P T2. Basar1 belgesi oranlari.
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi,
ihtiyaclar Ifaynak kitaplar.
Ogrenci moral ve motivasyonunun artirilmasi.
Internet altyapisinin yeterli hale getirilmesi
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amag.2 O0gretime hazirlanmasi, iilkesine katki ve destek saglayan bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
Hedef.2.2 o .
erlesen 6grenci oranini artirmak
Basla
) : Hedefe ngic 2028
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri | 202 2025 | 2026 | 2027
kk
PG2.2.1. Bir 1ist o0grenime lisans
diizeyinde yerlesen 6grenci orani. (%) 25 11,65 [11,65 12,00 (15,00 18,00 20,00
PG2.2.2. On lisans programlarina
verlesen dgrenci orani. (%) 25 19,41 (19,41 20,00 (22,00 25,00 (30,00
PG2.2.3. Tercih danismanligl
faaliyetlerinde yararlanan 0grenci25 56,31 |56,31 57,00 1[58,00 |59,00 60,00
oranl. (%)
PG2.2.4.Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi. 25 24 25 27 30 32 35

Koordinator Birim

Sinif ve Ziumre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Yiriitme
Kurulu ve Rehber Ogretmen

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, Meslek Odalari, Mezunlar; Universiteler

R1. Dogal afetler.
R2.Bakanligin mevzuat ve uygulamalarindaki degisiklikler.
R3. Okul ve c¢evre ye ait fiziksel donanim ve insan

Riskler kaynaklarinda yasanabilecek degisiklikler.

R4. Universitenin konuyla ilgili hassasiyeti.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin
Stratejiler genel derslerdeki yeterlilikleri ve motivasyonlari

artirilacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda




bir list 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ytiritiilecektir.

S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yluksekoégretimi tanimalariny, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalary, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilar artirilacaktir.

Genel biitge ve Okul Aile Birligi gelirlerinden etkinlik,

VL Tt ulasim ve personel giderleri.
. T1. Okul rehberlik ve e- rehberlik verileri.
Tespitler -
T2. OSYM TYT ve YKS istatistik verileri.
_ DYK kursu, kaynak kitap ve dijital kaynak ihtiyacu.
Ihtiyaclar Farkli sektorlerden kariyer etkinligine katilabilecek kisi
veya Kisiler.
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Amacg 2 ogretime hazirlanmasi, tilkesine katki ve destek saglayan bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
Hedef 2.3 s . : . o o .
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hede
fe Baslangi¢
Performans Gostergeleri . - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri**
*
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri sayis1 20 480 500 510 520 [530 (600
PG2.3.2. Veli gortiismeleri sayisi 20 20 30 240 D50 270 100
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 180 185 190 195 koo koo
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 36 40 45 50 55 60
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini
arttirma uygulamalari sayisi 20 50 52 55 58 59 60

Koordinator Birim

Rehberli Yiiriitme Kurulu, Okul Rehber Ogretmeni, Sinif
Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Yiritme Kurulu, Veliler







Tema Kurumsal Kapasite

Amag 3 gelistirilecektir.

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdtiriilebilir bir sekilde

Hedef 3.1

saglanacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekéanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

Baslang

Hedefe ¢

2028
Etkisi* Degeri* 2024 2025 2026 | 2027

*

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,

kiitliphane, konferans salonu vb.) sayisi. 25 0 1 2 3 4 >
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) = v v & & i 2
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim sayisi 25 b . 2 1 v v
PG3.1.4. Teknolojik alt yap1 ve

donatim malzemesindeKi artis sayisi 5 5
(Bilgisayar, tasinabilir bilgisayar, 25 1 2 3 4

projeksiyon v.b...)

Koordinator Birim okullidaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Karabiik Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik
Belediyesi

Riskler

R1. Maddi kaynaklarin yetersizligi ve artan maliyetler.
R2. Fiziksel anlamda okul binasinin
yeterliligi/yetersizligi.

R3. TYP kapsaminda ¢alisan personelin kurumsal
aidiyetinin yetersizligi kurum ve isini sahiplanmemesi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar:
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Genel biitgeden bakim, onarim temizlik, teknolojik alt
yap1 malzeme maaliyetleri.

Tespitler

Durum analizi istatistiklerinde okul fiziki yapi, teknolojik

alt yapi ve bilisim malzemeleri durum verileri.

ihtiyaclar

Okuldaki fiziki ortamlarin rutin bakim ve onarimlarsi.

Bilisim malzemelerindeki teknolojik gelismeye uyumlu
olarak duyulan ihtiyac¢ geregi yenilenme ihtiyaci.

Temizlik ve hijyen malzemesi ihtiyaci. Ihtiya¢c duyulan
yeni fiziksel mekanlarin olusturma masraf ve ihtiyaclari.
(Spor salonu,¢ok amach salon v.b...)




Tema

Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari gi¢lendirilecektir.

2
) : Hedefe Baslangic 0
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |,
8
PG3.2.1. YOneticilerin bir egitim
O0gretim yilinda katildig yiizyiize veya (30 5 5 5 5 5 5
uzaktan hizmetici etkinligi sayisi.
PG3.2.2 Ogretmenlerin bir egitim
O0gretim yilinda katildig ytizyiize veya (30 5 5 5 5 5 5
uzaktan hizmetici etkinligi sayisi.
PG3.2.3. Okul personelinin
motivasyonunu artirmak amaciyla bir
egitim 68retim yilinda diizenlenen 40 2 3 B 5 6 8
etkinlik sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi. i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim
Bakanlig.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yoneticileri, Ogretmenler, Memurlar ve diger

calisanlar

Riskler

R1. Calisanlarin degisimlere karsi diren¢ gésterme
ihtimali.

Stratejiler

S1. Kurum kiiltiirti olusturmaya yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiya¢lar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet
ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Etkinlik ve organizasyon maaliyeti.

Tespitler

Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis 6gretmen ve
diger ¢alisanlarin mesleki gelisim durumlarina dair

veriler.




Ogretmenlerin ve diger personelin istekli olmasi

ihtiyaclar
Etkinlik ve organizasyon ihtiyaclari.
Tema Kurumsal Kapasite
A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amacg 3 o el e o . .
verimli ve siirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6g8retimin saglhikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 3.3 . 1o , oo e .
icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
Hede Basla
fe ngic
Performans Gostergeleri . y 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | Deger
* i**
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi. 20 2 2 1 0 0 0
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 20 120 | 130 | 140 160 180 200
O0gretmen ve veli orani.
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 55 60 65 80 100 150
0grenci ve 68retmen sayisl.
PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayisL. 20 13 13 12 11 10 9
PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat
sayisl. 20 1 1 2 2 3 3

Koordinator Birim

Okul Is Saghg ve Giivenligi Ekipleri. Okul Ogrenci Odiil
ve Disiplin Kurulu, Afetlere Hazirlik Kuliibij,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, Veliler, Il Milli Egitim Midiirliigii, Sivil Savunma
Miidiirliigii, AFAD

Riskler

R1. Okulda bulunan fiziksel ortamlarda mevcut, MEBBIS
Is Saghigi ve Giivenligi Modiilline islenmis risk analiz
tablosundaki riskler.

R2. Olaganiistu durum ve afetler.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
ogretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 68retmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger




ogrencilere ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini o . . .
Egitim ve organizasyon maliyetleri.
. Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen
Tespitler . .
hedefe gerekge olabilecek veriler
Egitim verebilecek bilgi, donanim ve tecriibeye sahip
Ihtiyaclar egitimciler.
Tema Kurumsal Kapasite
Amac 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
§ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
Hedef 3.4 g . s o oo
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef

e Baslangic

Etkisi | Degeri®* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

*

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

20 23339 23000 (22500 22000 (2150021000
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 20 840 840 330 820 3810 1800
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir
titketim miktar1 (m3/1It/kg) 20 0802 9802 [9750 9700 (9650 9600
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan 40 %15 %15 % 20 %25 % 35 % 50

alan-tesisat sayisi1/orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Nobetci Ogretmenler, Hizmetli ve temizlik
calisanlart.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik Belediyesi, Kargaz,
Kardemir AS

Riskler

R1. I¢ paydaslarin tasarruf konusunda zafiyet gostermesi.
R2. I¢ paydaslarin iiriin, hizmet ve malzeme kullanimi
konusunda sahiplenmeden, ilgisiz ve duyarsiz kullanimi.




4.1.Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda ti¢ amag ve dokuz hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir. Biitce hesaplanirken 11 Milli Egitim Miidiirliigii biitcesi esas alinarak
okul sayis1 ve 6grenci oranina gore hesaplama yapilmis, ayrica bes yillik stratejilere
iliskin maaliyet hesaplamalar1 yapilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda
okulumuzun tahmini olarak 2867000 % ‘lik bir harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

ILLAR 2024(TL) | 2025 (TL)| 2026 (TL)| 2027 (TL)| 2028 (TL) M:ﬁ}};‘?;}‘m




iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢liimesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Kiymet ve Mustafa Yazici Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans godstergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti alti ayda bir olmak Gzere yilda
iki kez yapilacaktir.Okul idaresi tarafindan diger sorumlu birim, kurul ve komisyonlardan ilgili
olduklari performans gdstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”, paydaslarla paylasilacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak Uzere, hedeflere ulasiimasinin
onundeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere

gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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EKkler - Paydas Anketleri

1.0grenciler i¢in Anket

£
g
5
LiSE OGRENCILERI iCiN = g g
o ElE|o E g
KONU BASLIKLARI =z 5 N |5 >
T |2 |5 |EE E
NO g 5| 5|88 8§
2 S M | M| M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () C) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y C) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () ()| ) C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ) C) )
05- | Farkh kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle| ( ) ()1 ()l () | ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y ) C) ()
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y ) C) )
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () ()1 ()L C) [ ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda () () 1)) 1 ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ()| C)[C) ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ()| ) C) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y ) C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik () ()Y ) C) ()
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici () ()Y 1)L C) [ ()
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli () ()Y )y c) )
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y 1)L C) | C)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () 1)) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (Y| ()| C) [ ()
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2.0gretmenler i¢in Anket
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OGRETMENLER S
t| ot
iCiN KONU o S E| o5 s
NO Z s | 3|28 =
BASLIKLARI g | = & | E E 5
3 T S | &% T
X S S X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y1 () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (Yl () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y 1Y L)Y |O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
givenlil OO [0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () (Y1 () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar () ()| () [ () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()Y [ () [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () (Y1) 1) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) ()| C) [ () ()
var.
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin () (Y1) 1) ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () |(C) ()
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. () () () [() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirilr. () () () [() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () |(C) ()
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VELILER iCIN KONU BASLIKLARI
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () C) | €)Y ()| ()
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )y )y ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () C) | €)Y ()| ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun Ol O) ) ) O)
glivenlik 6nlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )Y | €)Y ([e)l ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () )y )y (@)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () C) | C)Y ()| ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () C) | )Y ()| ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim Ol O) ) )y O)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 68renme performanst ve gelisimi hakkinda Olaor O oy o)
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile Olaor O oy o)
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () )Y | €)Y ([C)l ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () () ()] ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () C)Y 1 €)Y (c)Yyp ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () €)Yy | €)Yy Q)
16 Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. () () () (C)] ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) €)Y |C) | ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () C) | €)Y ()| ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () )y )Yy |C)|()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () C) | C)Y ()| ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () )y )Yy |C)|()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.







